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door Gea Groenendijk

Sport en seksuele geaardheid

“Anno 2010 hebben "
homo’s nog geen
veilige sportomgeving”

Diversiteit in de sport. Wat houdt het in, hoe creéer je diverse
sportverenigingen en misschien wel nog belangrijker: Waarom is
meer diversiteit nodig in het Nederlandse sportlandschap? SPORT
Bestuur & Management bespreekt in deze serie het onderwerp
diversiteit in de sport aan de hand van een viertal thema's:
etniciteit, vrouwen, gehandicapten en seksuele geaardheid. Daarbij
worden telkens een wetenschapper, een sportbestuurder en een
sporter geinterviewd. In dit vierde en laatste deel gaat het over
homoseksudliteit en sport - twee onderwerpen die vaak moeilijk

samen gaan.  Om de situatie in de homosportwereld te
schetsen, eerst een paar feiten en cijfers:

« vijf tot zes procent van de Nederlandse
bevolking is homoseksueel;
« van alle homoseksuelen doet 75 procent aan

\ sport, dat zijn zo’n 500.000 sporters;

De wetenschapper, de sportbestuurder en de sporter + slechts 3.000 personen sporten in sport-
verenigingen voor homoseksuelen;

« erzijn zo’n zestig tot zeventig homosport-
verenigingen waar je 28 sporten kunt
beoefenen;

« volleybal, zwemmen en tennis zijn bin-
nen de hormosportverenigingen de groot-
ste sporten, maar ook triatlon is sterk in

/A opkomst;
. : P ‘,‘.,, « de gemiddelde leeftijd van de leden van een
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/ ging zo tot uiting komt. De reden hiervoor
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[image: image2.jpg]is dat veel homo’s op de sportvereniging
niet voor hun geaardheid uitkomen. Sterker
nog: veel homo’s mijden sportverenigin-

gen en sporten liever bij een sportschool of
op individuele basis. Het wordt hoog tijd
dat homo’s zich ook bij het sporten geac-
cepteerd voelen en onbelemmerd zichzelf
kunnen zijn. Om dit voor elkaar te krijgen,

is het belangrijk te weten welke mechanis-
men schuilen achter het feit dat homo’s zich
op sportverenigingen minder geaccepteerd
voelen. In onderstaand interview gaan erva-
ringsdeskundigen hier verder op in en wordt
geprobeerd een oplossing voor het probleem
te zoeken.

In het boek Gelijkspel - Portretten van
homosporters van journalist Huub ter
Haar blijkt dat vrijwel alle homosek-
suele topsporters pas na hun actieve
topsportcarriére met hun homoseksu-
aliteit naar buiten komen. Dat geeft te
denken.

Jeroen: “Inderdaad. Het is alsof het een boek

Sti
Ne

-

chting Homosport
derland

Kijk voor informatie over homosport Nederland
en de alliantie op www.homosport.nl.

FOTO: SCS/HENK SEPPEN

uit de jaren zeventig is, terwijl het in 2008
verscheen.”

Rutger: “Ik heb aan het boek meegewerkt
en het was inderdaad mijn eigen coming out.
Tijdens mijn topsportcarriére ben ik niet
voor mijn homoseksualiteit uitgekomen uit
angst voor reacties uit mijn omgeving. Er
waren wel vrouwen die ervoor uitkwamen
dat ze lesbisch waren, maar in mijn eigen
sport kende ik geen homo’s. Daarom durfde
ik niet uit de kast te komen. Achteraf zou ik
er eerder voor zijn uitgekomen, want dan
had ik mezelf kunnen zijn. Misschien had
dat zelfs tot betere prestaties geleid. Dat

is natuurlijk nooit te bewijzen, maar als je
goed in je vel zit, ga je ook beter presteren.”
Judith: “Agnes Elling en Remko van den Dool
onderzochten de homotolerantie in de sport
(Rapportage homotolerantie in de sport, 2009
- red.). Zij stellen dat sporters binnen sport-
verenigingen het geen probleem vinden als
ze weten dat iemand homoseksueel is. Toch
ervaren homoseksuelen de sportvereniging
als onveilig, zeker bij de teamsporten.”

In 2009 voer een sportersboot mee met de Amsterdamse
Gay Pride-botenparade

Waardoor voelen homoseksuele mannen
en vrouwen zich binnen sportverenigin-
gen onveilig?

Judith: “De intolerante sfeer in de sportwe-
reld begint bij pestgedrag. Het heeft vooral

te maken met het gegeven dat veel mensen
denken dat je je als homo of lesbo anders zou
gedragen dan je sekse voorschrijft. Zo begint
het vooral bij jongetjes al heel vroeg met
pesten. Als je als jongentje of als meisje altijd
wordt gepest, altijd als laatste wordt gekozen
bij sporten op school, dan leidt dat ertoe dat
deze kinderen al jong afhaken bij sportvereni-
gingen. Dit geldt het sterkst voor homojonge-
tjes. Zij keren de sportvereniging al vroeg de
rug toe en doen er ook langer over om weer in
de sport terug te keren - vaak pas als dertiger.
Daarna blijven ze sporten tot zestig, 65 jaar.
Maar je bent ze in de tussenliggende twintig
jaar wel kwijt. Dat is zonde.”

Rutger: “Ik koos als jongetje voor voetbal,
maar die sport paste niet bij mij. Toen ben ik
gaan schaatsen. Misschien voelde ik me onbe-
wust niet op m’n gemak in de voetballerij.”
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[image: image3.jpg]Judith: “Sportverenigingen, maar ook de
sportbonden, zijn traditionele instituten die
veelal door vrijwilligers worden geleid. In veel
verenigingen is het heersende motto helaas
‘dat hebben wij altijd zo gedaan’, dat maakt
verandering moeilijk. Er heersen binnen de
georganiseerde sport nog veel oude stereotype
beelden over mannen en vrouwen. Alles wat
enigszins afwijkt, vormt een bedreiging.”

Sporten homoseksuele mannen en vrou-
wen veel in verenigingsverband?

Jeroen: “Homo’s doen relatief evenveel aan
sport als hetero’s. Toch zijn homo’s veel min-
der in de georganiseerde sport te vinden. Zij
gaan vooral naar fitnesscentra. Dat blijkt ook
uit het onderzoek Homotolerantie in de sport.
In de reguliere sportverenigingen zijn homo’s
ondervertegenwoordigd - vooral bij teamspor-
ten zoals voetbal. Er heerst daar een zoge-
naamde ‘heteronormatieve’ sfeer: hetero zijn
is de norm en mensen wijken in een groep
niet graag van de norm af. Dit komt tot uiting
op het veld en ook in de kleedkamers. Bij
teamsporten omhelzen heteromannen elkaar
als ze scoren. Dat ziet er open en gezellig uit,
maar van homo’s wordt dit gedrag moeilijk
geaccepteerd en wordt het als heel bedreigend
gezien.”

Judith: “Bij homoseksuele vrouwen ligt dat
anders. Zij doen - meer dan homoseksuele
mannen - mee bij reguliere sportverenigin-
gen. Lesbiennes zijn ook zichtbaarder in de
georganiseerde sport. Ireen Wiist is daar een
voorbeeld van. Zij heeft als actieve topsporter
de media gehaald met haar coming out en dat
heeft nauwelijks ophef veroorzaakt!”

Rutger: “Homoseksuele vrouwen in de sport

worden toch makkelijker geaccepteerd. Als
vrouwen elkaar kussen, maakt niemand daar
een probleem van. Als mannen dat zouden
doen, windt iedereen zich daarover op.”
Judith: “Toch speelt de problematiek die
homomannen in de georganiseerde sport
ervaren ook bij lesbische vrouwen. Misschien
in iets mindere mate, maar ook zij ervaren de
georganiseerde sport als onveilig.”

Wat zouden NOC*NSF, sportbonden
maar ook sportverenigingen moeten
doen om een veilige sportomgeving voor
iedereen te realiseren?

Jeroen: “Dat kan door bijvoorbeeld iemand
binnen een sportbond of sportvereniging spe-
ciaal aan te stellen op het onderwerp ‘diver-
siteit’ in de sport. Ongewenst gedrag kom je
natuurlijk niet alleen tegen als het gaat om
agressie tegen homoseksuele mannen en
vrouwen. Ook seksuele intimidatie bij meisjes
en vrouwen is een probleem, of agressie tegen
scheidsrechters. De sportbonden zouden bij
zichzelf, maar ook bij hun achterban een vei-
lige omgeving moeten creéren door kennis
over diversiteit op een structurele wijze bin-
nen de eigen organisatie in te bedden. Diversi-
teit zou als vast onderwerp in de portefeuille
van een bestuurder moeten zitten. De bond
moet dit onderwerp ook structureel doorvoe-
ren in de bondsopleidingen en uiteraard ook
in het HRM-beleid, maar dat is verplicht in de
Arbowet.”

Rutger: “Ook binnen de ALO, ROC/CIOS zou
diversiteit structureel in het lesprogramma
moeten worden opgenomen. Ik heb met Huub
ter Haar op de ALO Amsterdam een lezing
gegeven over homoseksualiteit in de sport. Het

De drijvende kracht

Zwemmer Johan Kenkhuis
(midden) was de eerste actieve
zwemmer die uitkwam voor

zijn homoseksualiteit
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was zeer goed om daar openlijk over de praten.
Wij hebben aan de studenten ook gevraagd
wie er homo of lesbienne was. Er stonden drie
vrouwen op maar geen mannen. Daar is dus
ook nog een hele wereld te winnen.”

Welke voorbeelden in de georganiseerde
sport kunnen jullie geven als het gaat
om een homovriendelijke omgeving en
hebben jullie nog tips voor besturen van
bonden en verenigingen?

Jeroen: “Er zijn weinig goede voorbeelden op
het gebied van een homovriendelijke omge-
ving. Dat is triest om te concluderen.”

Judith: “Ik ken één goed voorbeeld: de Amers-
foortse voetbalvereniging ASC Nieuwland.

Die club heeft algemene gedragsregels opge-
steld voor sporters, trainers en leiders en ook
ouders om ongewenst gedrag op en naast het
veld tegen te gaan. Daarmee wordt tegelijker-
tijd ook aandacht besteed aan homo-onvrien-
delijk gedrag.”

Jeroen: “lIk vind het wel hoopgevend dat je
buiten de homowereld steeds meer geluiden
oppikt dat het te gek is dat homo’s zich in 2010
niet veilig voelen bij sportverenigingen.”
Judith: “Huub ter Haar schrijft artikelen over
homo’s in de sport. Hij ervaart nog altijd pro-
blemen als hij een actieve topsporter wil inter-
viewen. In eerste instantie zegt de sporter toe,
maar hij of zij wordt dan later door de vereni-
ging of bond teruggefloten. Dat is toch te zot
voor woorden.”

Rutger: “Ik probeer een artikel te plaatsen in
het tijdschrift Schaatssport van de KNSB over
mijn ervaringen met homoseksualiteit in de
sport. Helaas is dat nog niet gelukt. Ik wil
graag binnen de schaatssport aandacht voor
mijn verhaal.”

Gea Groenendijk ontwikkelt als zelfstandig
adviseur/interim-manager marketingconcep-
ten en organisatiemodellen voor overheden
en (sport)organisaties. Ze begeleidt bij ver-
anderingsprocessen en houdt zich bezig met
sponsor- en subsidiewerving. Voor meer infor-
matie: www.geaadvies.nl of 06 46 05 22 98.
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